19. Wahlperiode

Kleine Anfrage i Ftl S@}o’za

der Abg. Nicola Beer (FDP)

betreffend Auswirkungen der Einfiihrung eines gesetzlichen Min-
destlohns ab 18 Jahre

Vorbemerkung:

Die Absicht der Bundesregierung, einen flichendeckenden Mindestlohn fiir Ar-
beitnehmer ab 18 Jahre einzufiihren, gerit zunehmend in die Kritik. Die Beden-
ken, die von Verbianden wie dem BDA, der IHK, dem Zentralverband des Deut-
schen Handwerks etc. gedufiert werden, beziehen sich u.a. auf die Altersgrenze
von 18 Jahren. Sie warnen davor, dass damit ein Anreiz fiir Jugendliche bestiinde,
auf eine Qualifizierung durch Ausbildung zu verzichten und stattdessen eine mit
Mindestlohn vergiitete Tatigkeit aufzunehmen. Ausgehend von den Angaben des
Bundesinstituts fiir Berufliche Bildung betrigt das Durchschnittsalter, in dem Ju-
gendliche eine Ausbildung beginnen, 19,8 Jahre. Diejenigen, die nach dem Abitur
eine Ausbildung beginnen, sind im Durchschnitt bereits 20 oder 21 Jahre alt. Dies
fiihrt dazu, dass Jugendliche entweder direkt zum Ausbildungsbeginn einen An-
spruch auf Mindestlohn haben oder aber im Verlauf der Ausbildung.

Kritik an der willkiirlich gesetzten Altersgrenze ist auch aus den Reihen des baye-
rischen Koalitionspartners zu vernehmen.

»Bayerns Wirtschaftsministerin Ilse Aigner warf Arbeitsministerin Andrea Nahles
vor, sie sei ‘nicht bereit, sich mit der Lebenswirklichkeit junger Menschen ausei-
nanderzusetzen‘. Anders sei nicht zu erkldren, dass sie an der Altersgrenze von 18
Jahren festhalte“ (Tagesschau, 19.3.14)

Vor diesem Hintergrund frage ich die Landesregierung:

1. Wie viele Jugendliche ab 18 Jahre und ilter befinden sich in Hes-
sen in einer
a) schulischen Ausbildung
b) dualen Ausbildung
c) vollzeitschulische beruflichen Ausbildung
d) Umschulung (Mafinahme) oder
e) sonstigen Ausbildung?

2. Wie hoch sind die Vergiitungskorridore in den aufgezeigten Aus-
bildungskategorien?
3. Wie bewertet die Landesregierung die Bedenken (siehe Vorbe-

merkung), dass die Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns
junge Menschen davon abhalten konnte, eine duale Ausbildung
oder eine sonstige Ausbildung aufzunehmen, fortzusetzen und er-
folgreich abzuschlieBen?

4, Welche Mafinahmen sind aus Sicht der Landesregierung zu er-
greifen bzw. welche Anreize sind zu schaffen, um zu verhindern,
dass solche Ausbildungen/Umschulungen abgebrochen oder nicht
aufgenommen werden, da unqualifizierte Arbeit per Mindestlohn
besser bezahlt wird?

5. Welche Haltung hat die Landesregierung dazu, dass ab einer Al-
tersgrenze ab 18 Jahren flichendeckend ein gesetzlicher Mindest-
lohn unabhéngig von einer Qualifikation gezahlt werden soll?
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6. Ist die Landesregierung der Meinung, dass eine Anderung des
Gesetzentwurfs notwendig ist? Wenn ja, in welcher Hinsicht?

7. Wird die Landesregierung Einfluss auf die Gesetzesberatung auf
Bundesebene nehmen und wenn ja, in welcher Weise?

Wiesbaden, 25. Mirz 2014
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